Aufsteller in BoI|V|en

Obwohl sie von der Rekordhitze in
Europa in den kéltesten Winter Siid-
amerikas reiste, ist Maria Magdalena
Moser von ihrem kiirzlichen Bolivien-
aufenthalt begeistert: Die Anlaufstelle
fiir Dienstmédchen in Sucre, die sie mit
ihrer Familie vor drei Jahren aufgebaut
hat, 1auft bestens. Seit zwei Jahren wird
das Zentrum zur Unterstiitzung ausge-
beuteter Hausméddchen vom lokalen
Personal zu grosster Befriedigung gelei-
tet. Die Leiterin, Dr. iur. E. Montero, hat
schon unzéhlige rechtliche Probleme
gelost und in vielen Fallen die Auszah-
lung eines geschuldeten Lohns erreicht.
Sonntags bastelt sie mit den Madchen,
oder aber sie begleitet notfalls auch ei-
ne gebdrende junge Frau ins Spital. Sie
ist herzlich, und die Betreuung reicht
menschlich weit iiber das vorgesehene
Mass hinaus. Keine Selbstverstandlich-
keit in einem Entwicklungsprojekt, das
aus Sparsamkeit nur selten von den
ausldndischen Finanzierenden besucht
werden kann. Die Dienstmadchen sind
denn auch dementsprechend begeistert
von ihrer Anlaufstelle.

Dennoch wurde der Besuch der Pro-
jektgriinderin Maria Magdalena Moser
Anfang Juli etwas dngstlich erwartet.
Einmal mehr war des fiir die Schweize-
rin eine Herausforderung, aus dem Res-
pektverhiltnis ein freundschaftliches
werden zu lassen. Dass sie nicht nur die
Leiterin und die Hilfskraft, sondern
auch viele der Dienstméddchen schon
kannte, kam ihr dabei zu Hilfe, sowie
auch die Gegenwart ihres 13-jahrigen
Sohns Benjamin, der mit auf die Reise
in sein Geburtsland durfte. Jedenfalls
waren die Hiirden bald abgebaut, und
beim Abschied nach vier Wochen flos-
sen etliche Tranen. Moser ihrerseits ist
dem Projekt mit Herzblut verbunden.
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Die Lelterm der Anlaufstelle hat einen guten Draht zu den jungen Dienst-

madchen in Sucre.

«Meinen Traum als Realitét zu erleben,
macht die geopferten Ferien und die
unwirtlichen Temperaturen weitaus
wett», schwirmt Moser. «Ausserdem
durfte ich zuletzt sogar fiir das schwie-
rigste Problem, nédmlich das Personal-
problem der Anlaufstelle eine Losung
finden und eine neue Mitarbeiterin ein-
stellen.» Somit sind die Voraussetzun-
gen fiir ein langfristiges Fortbestehen
der Anlaufstelle gut. Und dariiber sind
die Dienstmédchen froh. Sie alle haben
schwierige Erfahrungen hinter sich und
hétten es ohne die Riickendeckung
durch die Anlaufstelle schwer, einen
Weg aus der Abhéngigkeit und Unmiin-
digkeit zu finden.

Aber gemeinsam schaffen sie Wun-
der. «Das Lohnniveau fiir viele Hausan-
gestellte ist bereits merklich gestiegen,
und auch was die Arbeitszeiten angeht,
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stehen viele heute besser da als noch
vor zwei Jahren», beschreibt Moser ihre
Eindriicke. Durch die neue Mitarbeite-
rin kénnen nun noch weit mehr Dienst-
madchen erreicht werden als bisher,
hofft Moser. Die junge Studentin
spricht fliessend Quechua und wird
nun die arbeitswilligen Madchen schon
an den Busstationen abfangen und in-
formieren. «Ein wichtiger Schritt gegen
die Ausbeutung», so Moser, «denn nur
wer seine Rechte kennt, kann sie auch
einfordern!» In ihrem Reisegepéck hat
die Baselbieterin auch ein Empfeh-
lungsschreiben des Bischofs Mons. P.
Galvan mitgebracht, der ebenso begeis-
tert von der Arbeit der Anlaufstelle fiir
Dienstmadchen ist wie sie.
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